 ДОГОВОР №____
г. Самара                                                       
        
«____»_________________ 200​__ г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Поволжская государственная социально-гуманитарная академия» в лице ректора Вершинина Игоря Владимировича, ИНН 6317008539, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «ПГСГА», с одной стороны, и ___________________________________________________________________

(указывается  учреждение)

в лице директора ______________________________________________________________,

действующего на основании _______________, именуемое в дальнейшем «Базовое учреждение», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследуюем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1.      Предметом договора является совершенствование подготовки специалистов с высшим педагогическим образованием посредством использования научно-педагогического потенциала ПГСГА и опыта работы педагогов, воспитателей, организаторов дополнительного образования Базового учреждения в период прохождения педагогической практики студентами очного отделения ПГСГА в Базовом учреждении.
2. ЦЕЛЬ ДОГОВОРА 

2.1. Организация летней педагогической практики студентов ПГСГА, знакомство их с опытом работы педагогического коллектива Базового учреждения, инновационными технологиями воспитания и обучения, проведение педагогического эксперимента, оказание методической помощи педагогическому коллективу Базового учреждения.
2.2.Оказание помощи студентам в организации их трудовой деятельности в период летних каникул в детских оздоровительных лагерях.
3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

3.1. ПГСГА обязуется:
3.1.1. Направить студентов для прохождения практики в ДОЛ (по согласованию  сторон сроки и количество студентов определяются в соответствии с графиком заездов, потребностями в педагогических кадрах и графиком учебного процесса и числом студентов, обязанных пройти практику).
         3.1.2. Обеспечить в период прохождения летней педагогической практики методическое руководство студентами, закрепив за ДОЛ наиболее опытных преподавателей кафедр.

         3.1.3.Оказывать методическую помощь педагогическому коллективу Базового     учреждения в организации воспитательной работы.

         3.1.4. Обеспечить методическую подготовку студентов, направляемых  на педагогическую практику, с учетом программы практики  и концепции воспитательной работы ДОЛ «______________________________________________________________».
       3.1.5.Обеспечить предварительную подготовку направленных на практику студентов по вопросам охраны здоровья и жизни детей, техники безопасности и противопожарной безопасности.
3.2. Базовое учреждение обязуется:

3.2.1.Заключить с каждым студентом трудовой договор на время проведения детских оздоровительных заездов.

3.2.2. Предоставить бесплатное питание и проживание на территории ДОЛ.

3.2.3.Производить оплату работы студентов согласно окладам, установленным штатным расписанием ДОЛ, за фактически отработанное время не позднее 15-ти дней после окончания детского оздоровительного заезда.

3.2.4.Обеспечить охрану жизни и здоровья студентов в течение всего периода  их работы в ДОЛ.
         3.2.5.Организовать проведение медицинского осмотра студентов (бесплатно). Бланк медицинской книжки студент приобретает самостоятельно.
 3.2.7. Не допускать использования труда студентов - практикантов на работах, не    предусмотренных программами обучения.

3.2.8.Выделить из числа квалифицированных педагогов ДОЛ кураторов практики студентов.
3.2.9.Обеспечить  на рабочих местах безопасные условия труда. Провести вводный инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.

3.2.10. После завершения практики предоставить каждому студенту производственную характеристику, заверить необходимую документацию, предусмотренную программой практики ПГСГА.
          3.3. Своевременно представлять в ПГСГА заявку с указанием потребности в педагогических кадрах и сроков заездов.
4.
ИЗМЕНЕНИЯ (ДОПОЛНЕНИЯ), РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА


4.1.Внесение изменений (дополнений) в условия настоящего договора осуществляется на основании заключенных в надлежащем порядке дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью договора.


4.2.Досрочное расторжение договора производится в случаях:

· заключения сторонами соглашения о досрочном расторжении договора;

· в случае существенного изменения обстоятельств, при которых был заключен договор;

· в случае невыполнения, ненадлежащего выполнения условий настоящего договора.            


4.3.Настоящий договор может быть расторгнут в одностороннем порядке путем письменного уведомления второй стороны.
5.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ


5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение договора стороны несут ответственность, установленную законодательством РФ.


5.2.Споры, возникающие между сторонами при исполнении настоящего договора, разрешаются в порядке досудебного разбирательства путем проведения переговоров, внесения необходимых дополнений и/или изменений в договор и т.д.


5.3.При не достижении согласия в процессе разрешения спора стороны вправе передать спорный вопрос на разрешение суда в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.
СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

6.1.Настоящий договор заключен на срок с «______» ___________20____г.  по «_____» ___________20___г.
6.2.Пролонгация настоящего договора осуществляется путем составления дополнительного соглашения к договору.

7.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1 .Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 

7.2. Все приложения к настоящему договору являются неотъемлемой его частью.

8.ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

«ПГСГА» 




«БАЗОВОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ»

федеральное государственное бюджетное 

_____________________________________

образовательное учреждение



_____________________________________

высшего профессионального образования


______________________________________

«Поволжская государственная



______________________________________
социально-гуманитарная академия» 


______________________________________

443099, г. Самара, ул. М.Горького, 65/67
          Адрес:
___________________

(846) 333-37-53




           ______________________________________
Ректор                                                                                 

_______________И.В. Вершинин
                                     ______________/_________________/

М.П.                                                                                                                                                              М.П.
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