ДОГОВОР №
г. Самара
«
»
200
г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Поволжская государственная социально-гуманитарная академия» в лице ректора Вершинина Игоря Владимировича, ИНН 6317008539 действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «ПГСГА», с одной стороны, и ____________________________________________________________________________
(указывается полное название учреждения)
в лице директора (заведующего)
________,
действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Базовое учреждение», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.
1.
ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является организация и проведение музейно-архивной практики студентов ПГСГА в Базовом учреждении.
2.
ЦЕЛЬ ДОГОВОРА
2.1. Организация музейно-архивной практики  студентов Академии, знакомство их с передовым опытом Базового учреждения,  проведение научных экспериментов, оказание научно-методической помощи базовому учреждению.
3.
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
3.1.
ПГСГА обязуется:
· осуществлять совместно с Базовым учреждением работу по развитию творческого потенциала сотрудников Базового учреждения;

· проводить профессиональную ориентацию учащихся;

· оказывать методическую помощь в экспериментальной работе Базового учреждения.

3.2.
Базовое учреждение обязуется:
-создает условия для прохождения музейно-архивной практики студентов ПГСГА в музейных и архивных фондах.

         -привлекает сотрудников Базового учреждения для проведения музейно-архивной           практики студентов ПГСГА.
4.   ИЗМЕНЕНИЯ (ДОПОЛНЕНИЯ), РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
4.1. Внесение изменений (дополнений) в условия настоящего договора осуществляется на основании заключенных в надлежащем порядке дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью договора.
4.2. Досрочное расторжение договора производится в случаях:
· заключения сторонами соглашения о досрочном расторжении договора;

· в случае существенного изменения обстоятельств, при которых был заключен договор;

· в случае невыполнения, ненадлежащего выполнения условий настоящего договора.
4.3.
Настоящий договор может быть расторгнут в одностороннем порядке путем
письменного уведомления второй стороны не позже, чем за один год до даты начала
проведения практики.
5.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение договора стороны несут ответственность, установленную законодательством РФ.
5.2. Споры, возникающие между сторонами при исполнении настоящего договора, разрешаются в порядке досудебного разбирательства путем проведения переговоров, внесения необходимых дополнений и/или изменений в договор и т.д.
5.3. При не достижении согласия в процессе разрешения спора стороны вправе передать спорный вопрос на разрешение суда в соответствии с действующим законодательством РФ.
6.
СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
6.1.
Настоящий договор заключен на срок с «
»
 20
г.  по «
_____»
20__г.
6.2.
Пролонгация настоящего договора осуществляется путем составления
дополнительного соглашения к договору.
7.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
7.2. Все приложения к настоящему договору являются неотъемлемой его частью.
8.
ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН
«ПГСГА» 




«БАЗОВОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ»
федеральное государственное бюджетное 

_____________________________________

образовательное учреждение



_____________________________________

высшего профессионального образования


______________________________________

«Поволжская государственная



______________________________________
социально-гуманитарная академия» 


______________________________________

443099, г. Самара, ул. М.Горького, 65/67
          Адрес:
___________________

(846) 333-37-53




           ______________________________________

Ректор                                                                                 

_______________И.В. Вершинин
                                     ______________/_________________/

М.П.                                                                                                           М.П.

